CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DA SOLICITACAO: MROD50675/202 ]
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRD. CNPJ o
33.644.360/0001-85, neste ato representadola) por seu

E

SINDICATQ COM VAR DE VEICE ACES NO MUNIC RIO DE JANEIRC. CNPR.J n
33.599.515/0001-09, neste ato representadoia) por sen

celebram a presente CONVENCAC CCLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicies de
trabalho previstas nas cliusulas seouintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 077 s
maio de 2021 a 30 de abril de 2022 ¢ a data-basc da categoria e 017 de maic

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencaoe Coletiva de Trabalho abrangerd afs) categoriafs) empregados no
Comércio EXCETO a Categoria Profissional dos Empregados aue tenham vinecule
empregaticio com micro, pequenas, médias e grandes empresas enguadradas nas
seguintes atividades econdémicas: No comércio varejista de produtos farmacéuticos
(farmacias, drogarias, manipulacées), produtos homeopaticos, fitoteripicos, insumos
farmacéuticos e produtos magistrais; Farméicias hospitalares e dispensacédo de
medicamentos; Farmacias em shoppings centers, ou centros comerciais; Empregados
balconistas (inclusive auxiliares ¢ técnicos de farmécias); vendedores comissionistas ou
nido; empregados no cargo de gerente, sub-gerente, auxiliar, técnico, supervisor,
conferente, estoquista, repositor, atendente, almoxarife, faxineiro, caixa, vigia.
cobrador, auxiliar de servicos gerals, motorista entregador de medicamentos a
domicilio, empregados em escritério com vinculo empregaticio na categoria
profissional representada pela entidade sindical; empregados em geral que tenham
vinculo empregaticio no comércio varejista de drogas, medicamentos, produtos
farmacéuticos, homeopdticos, alopiticos, insumos farmacéuticos, manipulacdes e afins;
e todos os empregados de outras fungdes componentes e pertencentes 3 categoria
preponderante do Sindicato, que nio sejam categorias diferenciadas e exercam suas
fangdes em prol da categoria da Entidade no Municipio do Rio de Janeiro/RJ, nos
termos do art. 30, da Portaria 326/2013, com abrangéncia territorial em Rio de

Janeiro fRdJ

3aldarios. Reajustes ¢ Pagamento

e
ﬂ'-.

Pizo Salarial




CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica parantido o sepuinte niso sajaria:

Aos empregados que percebem salanio fixo, cujas fungdes determinem tarefas pertinentes ac
omercio de varejo; pessoal de escritdrio e operador de telemarketing ou similares com
atribuicio de venda:

RS 1.277.15 (um mil, duzentos ¢ setenta e sete reais e guinze centavos) de 17 de maio a
setembro de 2021,

RS 1.308.30 {um mil, trezentos e oito reais e trinta centavos) de 1° de outubro de 2021
a abril de 2022.

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA DO COMISSIONISTA

Aos comissionistas, puros e mistos, serd garantido o valor total a seguir indicade. toda ves
e sua remuneracao (nela consideradas as comissdes, repouso remunerado e parte fiva, se
houver) nao alcancar a referida quantia:

E$ 1.404,25 (um mil, gquatrocentos ¢ guatro reais e vinte ¢ cinco centavos) de 1° de
maio a setembro de 2021;

RE 1.438.50 (um mil, quatrocentos e trinta e oito reais ¢ cinguenta centavos) de 1° de
outubro de 2021 a abril de 2022, valores que servirao igualmente de base de caleulo,

fquando a admissao ocorrer no proprio més de pagaments, pagamento este que exija base de
caleulo do més antero

CLAUSULA QUINTA - PERIODO DE EXPERIENCIA

Js empregados admitidos durante o periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias fardo jus ao
piso salarial admissional ou garantia minima correspondente &

E§ 1.148,00 (um mil, cento e quarenta e oito reais) de 1°* de maio a setembro de 2021:

HE 1.176.00(um mil, cento ¢ setenta ¢ seis reais| de 17 de outobro de 2021 a abril de
2022,

Pardgrafo Unico: Ultrapassado o periodo de experiéncia previsto nesta clausula. nenhun
empregado podera receber salario inferior ao piso e/ou 4 garantia minima da categons

VIgenies na OCasial V)
=y ¥ .

Reajustes/Correcoes Salariais



CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE

Js saldrios fixoes bem como as parcelas fixas dos saldrios dos empregados no comércio do
Municipio do Rio de Janeirs serfo corripidos

a)] Para o periodo de 1° de maio a 30 de setembro de 2021, em 2,5% (dois wirgunia cinco
por cento| sobre o salirio de 30 de abril de 2021 até o valor de RS 5.200,00 [cinco mil,
duzentos reaisl, podendo o regjuste sobre a parcela excedente a RS 5.200,00 (onco mal,
dugentos reais] ser ivremente pactuado cntre as partes.

bi A partir de 1° de outubro de 2021, sera concedido mais 2,5% (dois virgula cinco por
cento| sobre o salirio de 30 de abril de 2021, perfazendo o percentual total de 5.0%
{cinco por cento] até o valor de R8 5.200,00 {cinco mil, duzentos reais), podendo ¢
reajuste sobre a parcela excedente a RE 5.200,00 (cinco mil, duzentos reais) ser livremente
pactuado entre as partes.

Paragrafo Primeiro: Scra aplicado o reaiuste de 2.5% sobre os salarios de 30 de abril a=
2021, o resultado encontrado correspondera ao salario que vigorara a partir de 1* de maio do
corrente ano, Ja a partir de 1* de outubro de 2021 serd aplicado mais 2,5% de reajusts
perfazendo um total de 5.0% sobre os salarios de 30 de abrml de 2021 ; cujo resultado
correspondera ao salario de outubro de 2021, Os referidos indices nao sao cumulativos. pois
adn aplicados sobre a meama base de calculo, ou seja, sobre os salarins de 1* de maio de
DA

Paragrafo Segundo: OUs empregados demitidos sem justa causa apds 17 de abril de 2021,
clio Aviso prévio se projete para os efeitos do contrato de trabalho para o més de maio de
2021. serdo beneficiados com o reajuste total ore concedido considerando que a data base
1" de maio. Excluem-se desse tratamento agueles empregados que, quando de sua demisséio,
foram indenizados de acordo com o previsio no art, 9° da Le: 7.238/84, ou sgja, o pagamento
do valor equivalente a mais 1 {um) salano devide aos empregados desligados nos 30 (trinta)
dias que antecedem a data base (17 de maio!

Paragrafo Terceire: O indice ora acordado pelas partes desobrigara a categoria econdmica do
pagamento de quaisquer outros que venham a ser determinados por forca de lei vigente ou
decisao trabalhista. até abril de 2022;

Pardgrafo Quarto: As empresas que, por questies financeiras ou orcamentinas, esigjam
impossibilitadas de efetivar o reajuste salarial previsto nesta clausula, poderdo celebrar com
SECR.], com a assisténcia do SINCOPECAS. Acordo Coletivo de Trabalho — ACT: gus
flexabilize a forma de pagamento da correcio nos saldrios, de modo a evitar ao maximo o
deshgamento de empregados. O requerimento visando a celebracao do referido ACT sera
entregue no SINCOPECAS, que providenciard, junto ao SECRJ], a celebracan da norma
coletiva de trabalnc

Pardgrafo Quinto: Poderao scr compensados todos os aumentos espontaneos efou legas
ravidos enire 1° de maio de 2020 a 30 de abril de 2021. com excecio do reajuste da
categoria referente 4 data-base de maio de 2019 ¢ o decorrente de promogao;

Parigrafo Sexto: Os empregados admitidos apos o dia 17 de maio de 2020 receberao o
reajuste previsio no caput desta clausula, proporcionalmente aos messs trabalhados:

Parigrafo Sétimeo: Os empregados contratados por tempo parcial receberfio o piso que lhes |
corresponder de forma proporcional ap numero de horas trabalhadas: fj



Paragrafo Oitavo: O pagamento dos valores alusivos as diferencas salariais de maio a
serembro de 2021, adicionais e beneficios decorrentes do présente instrumento coletivo,
1evera ser quitado até o pagamento da folha do més de novembro de 2021,

Pagamento de Salirio Formas ¢ Prazos

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

} pagamento do salario do empregado sera efetuado de forma que fique em seu poder o
comprovante do guanium perechido ¢ a disciminacdo das parcelas pagas.

CLAUSULA OITAVA - LANCAMENTO NA CTPS

& obngatorio o langamento na CTPS do percentual previamente estabelecido para as
comissies ou om aditamento complementar &s Anotacocs.

Salirio Estigio/Menor Aprendiz

CLAUSULA NONA - EMPREGADOS MENORES / APRENDIZES

Terdo direite ao aumento o5 empregados menores, ndo assistidos pela lel do aprendiz.
Remuneraciio DSR

CLAUSULA DECIMA - REPOUSO REMUNERADC
Serd coneedido go comissionista repouso semanal remunerado de acordo com o arl, 1° da Lei
A0S, de 05.01.49, e com a Stmula n® 27 do Egrégio Tribunal Superior do Trabalhoe, nio

modendo o sen valor ser incluido no percentual fixado para as comissées, devendo a
respectva remuneracio ser discriminada no correspondente comprovante.

Izonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ISONOMIA SALARIAL

“ica vedada a desigualdade salarial acs empregados que exergam a mesma funcao, por
molive de sexo, género, idade, cor, orientacsio sexual, credn, religifio. estado civii m
guaisauer ertérios discriminatorios.

Descontos Salariais . }/;lj



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS SALARIAIS

Jenhum empregado podera sofrer descontos salariais, salve guando estes decorrerem
de adiantamentos, dispositives de lei, sendo auoe com relacio ao desconto  relagve
as mercadorias avanadas ou outros danos, somente se cansados pelo empregado. quando o
desconto sera licito, desde gue naocorréncia de dolo ou culpa grave do empregado
devidamente comprovada.

Outras normas referentes a salirios, reajustes, pagamentos e critérios para eilculo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DO REAJUSTE SALARIAL

As empresas gue porventura tenham concedido reajustes salariais superiores agqueles
determinados pela legislacio salarial e gque desejarem se beneficiar da compensacio de tals
pntecipacoes deverao comprovar os percentfuais nunto ao Sindicato dos Emoresados no
Comércio do Fio de Janeir:

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPREGADOS SUBSTITUTOS
1o empregado, admitido para a funcio de outro dispensado sem justa causa, sera garantido

agquele, salano igual ao do empregado de menor salario na funcan. nao consideradas as
VANTAZeNs PeSs0als

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MEDIA DO COMISSIONISTA
J3 empregados comissionistas terao média salarial calculada pelas 12 {doee) Gltimos meses
para todos os efeitos legais (décimo terceiro saldrio, ferias, aviso prévio. verbas rescisorias

ete.). Quando o emipregado contar menos de 12 idozel meses de contrato de trabalho, est:
média sera caleulada zobre o8 meses efetivaments trabalhados.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Ajnda de Custo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AJUDA DE CUSTC

Serd assegurada a todos 08 comissionistas, puros ¢ mistos, uma anda de custo mensal nc
valor de R$ 30,00 (trinta reais), parcela gue nao tem natureza salarial.

Aunxilio Alimentacao '



CLAUSULA DECIMA SETIMA - AJUDA ALIMENTACAD

Por gualquer trabalho reahizado apos as 14:30 (quatorze horas e trinta minutos| aos sabados,
receberd o empregade da empresa que esteja equipada para este fim um lanche e po-
qualquer trabalho realizado apds as 18:30 [dezoito horas e trinta minutos), UM jJanar, ou. N:
impossibilidade de fornecimento, a partir de 1° de setembro de 2021, a imporiancia
equivalente aos valores a sepuir discriminados:

LANCHE: R% 25,00 [vinte ¢ cinco reais);
JANTAR: RS 25,00 |vinte e cinco reaisj;

Pardgrafo Primeiro: Ficam isentas do pagamento dos valores acima discriminados as
smpresas que lornecam diaramente ¢ de forma mensal tickets de empresas vinculadas ao
“AT (Programa de Alimentagio do Trabalhador], inclusive pelo trabalho no hordrio
especificado no eaput desta clausula, ficando assegurado ao empregado o recebimento de
tickets referentes a todos os dias Qtels do mes:

Pardgrafo Segundo: Ficam, também, isentas do pagamento dos valores citados as empresas
ue optarem pelo fornecimento in nafura, desde que cumprida uma dentre as condicoes a

SEEULIT

a) as empresas que possuam lanchonete e que ja pratiguem normalmente o fornecimento da
alimentacac

b} a5 que estejam equipadas com refeitdrio, comprometendo-se a manter a qualidade da
alimentacao;

¢} as empresas ndo equipadas com lanchonete ou refeitério poderfio optar por firmea-
convénios com lanchonetes ou restaurantes proximos ao local de trabatho, comprometendo-
se. da mesma forma. com o atendimento da finalidade do beneficic

Parigrafo Terceiro: N3o 580 aplicades, cumulativamente, os beneficios de lanche e jantar
ans empregados que trabalharem no turno das 16:00 as 22:00 horas, nos sabados,
prevalecendo, nesse caso, o jantar, mantendo-se o beneficio de forma cumulativa para
aqueles empregados que desempenharem, nesse dia, uma jornada superior a 8 horas de
trabalho, que se encerre gpos as 18:30 horas

Paragrafo Quarto: O beneficio estabelecido nessa clansula deverd ser quitado sob a forma de
listagem, contendo a assinatura dos empregados, indicando a forma pela qual foi coneedido.
) cumprimento ocorrera obngatoriamente até a peniltima hora da jornada de trabalho do
sabado correspondent=

Pardgrafo Quinto: O presenie instrumento estabelece a garantia para o trabalho acs
sabados. Porém, as empresas que desejarem conceder outros beneficios aos seus empregados
iem do estabelecido no caput desta clausula. poderdo fazé-lo através do Sindicato Patronal
que devera cncaminhar tal decisfo ao Sindicato Profissional:

Paragrafo Sexto: As empresas que efetuarem o pagamento em espécie poderdo descontar R$
0,86 (oitenta € seis centavos) do salario de seas empregados, por lanche ou jantar. sendo
que a ajuda alimentacao referida nesta cliusula tem carater indenizatdrio, nfo mtegrando o
salario para nenhum efeito, conforme Orientacio Jurisprudencial n® 123 da SDI-1 do

|



Imbunal Supenor do Trabalho.

Auxilio Transporie

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE-TRANSPORTE

As empresas concederdo a todos os seus empregados vale transporte, de acordo com

O NUmMern do pEsSsSagens Aecessarias para o deslocamento de casa para o trabalho c vice-
versa, sem que fique caracterizado como saldrio, pois indispensaveis 4 prestacio dos Servicos
na forma que dispde o art. 458 da CLT, e cumprindo a finalidade da Lei 7418/ 1985

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - QUEBRA DE CALIXA

Todo empregado no exercicio da funcio permanente de Caixa receberd. mensalmente. a titul
de guebra de camxa o valor de RS 57,00 |cinguenta e sete reais).

Paragrafo Primeiro: As empresas que ndo descontarem as faltas havidas no caixa estario
isentas do referido pagamenic

Pardgrafe Segunda: A conferéncia dos valores de Caixa serd realizada na presenca do
omeraanio responsavel, Quando for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia,
ficara isento de qualguer responsabilidade por erros venficados;

Pariagrafo Terceiro: As empresas que optarem pelo sistema referido no Pardgrafo Primeirs
comunicariao sua manifestacio por escritn ao Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio
de Janeiro, sendo que o aludide sistema nao podera ser alterado sem prévia ciéncia dada ¢
esse orgao de classe.

CLAUSULA VIGESIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAFR

As Entidades Sindicais Convenentes prestario. indistintamente a todos os trabalhaderes =
empregadores subordinados a esta Convencéo Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social
“amiliar abaixoe definido ¢ discriminado no Manual de Orientacio e Regras, parte integrante
desta clausula, que serd disponibilizado por meio de organizacin gestora especializada
escalhida e aprovada pelo Sindicato Patronal

Paragrafo Primeiro - Para efetiva viahilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e
com expresso consentimento das entidades convenentes. as empresas, recolherfio a titulo de
:ontnibuicdo, até o dia 10 (dez) de cada més, a partir de 01/09/2021, o valor total de RS
13.00 (treze reais), por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto
disponibilizado pela gestora no website www heneliciosocial com_br, O custeio da
contribuicio do plano Beneficio Social Familiar serd de responsabilidade integral das
empresas, ficandoe vedado gualouer desconto nos saldrios dos trabalhadores

Parigrafo Segundo — A prestagio do plano Beneficio Social Familiar iniciara a partir
de 01/05/2021 tera como base, para os procedimentos necessdrios 4 participagao do plano e

-



abtencao dos auxilios agui definidos, de forma clara, © Manual de Orientacio e Regras a ser
disponibilizado no wehsite da gestora em www, boni ficiosocial com br. Para lisura €
ransparéncia dos procedimentos, sera registrade em cartorio, as Disposigbes Gerals €
Manual de Orientagio e Regras que regemm o plano Beneficio Social Familiar, partes

intesrantes desta clinsula

Paragrafo Terceiro — Em caso de afagtamento de trabalhador, por motivo de doenga ou
acidente, o empregador maniera o recolhimento por até 12 [doze] meses. Caso o afastamento
do empregado seja por periodo superior a 12 {doze) meses, 0 empregador fica desobrigado ao
recolhimento desta contribuigao a partir do décimo terceiro més, ficando parantido ao
trabalhador todos os beneficios sociais previstos nesta clansula e no Manual de Orientacao €
Regras, até seu cfetivo retormo a0 trabalho, guando entao o empregador refomara o
recoliimento relativo ao trabalhador afastado.

paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios
eociais definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gerc direito ds
atendimento an trabalhador € seus familiares, o empregador devera preencher o cormunicads
disponivel no website da gestora, o prazo MAaximo ¢ improrrogavel de ate 90 [neventa) dias &
contar do fato gerador e, no cas0 de nascimento de fithos, este praio sera de até 150 (cento e
cinquenta | dias, sob pcna do empregador arcar com sancoes pecuniarias em favor do
rrabalhador ou famila prejudicada, como se inadimplente estivesse.

Paragrafo Quinto - 0 empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor
inferior an devido, perderd o direito aos heneficios a ele disponibilizados, aie sus
regularizagéo. Nesses casos, na prorréncia de gualguer evento que gere direito a=
arendimento aos trabalhadores e seus familiares. estes nao perderao direito aos beneficios ¢
serap atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, respondendo o
empregador, perante O empregado efou a 5eUS dependentes, 8 titule de indenizacio, 0
equivalente a 05 [mnco| vezes o menor piso salarial da catcgoria vigenie a’ época da infracho.
Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 [quinze] dias corridos, ApOS ©
recehimento de comunicagio de débito feita por e-mail, pela gestora. ficara isento desta
ndenizacio,

Paragrafo Sexto — Os valores porventura nao contribuidos pelo empregador serao devidos e
passiveis de cobranca judicial e/ou extrajudicial, acrescidos de multa, jures € demals
penalidades previstas nesta NOrma coletiva, podendo ainda, o empregador 11 SC1 0OMmE
incluso em Orgaos de protecio Ao credirn

Paragrafo Sétimo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o
Comprovante de Regularidade da clausula do plano Beneficio Social Familiar, correspondente
Jos ultimos 12 (doze) meses recolhidos, a ser aprescntade ao contratante ¢ a arghos
fiscalizadares, guando solicitade

Parigrafo Oitavo — O presente Servict social nao tem natureza salarial, por ndo se constituir
- caniraprestacio de Servicos, tendo cardter compulsorio e ser eminentemente assistencial
& emergencial.

Contrato de Trabalho Admissio, Demissio. Modalidades

Aviso Prévio



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

Cmrante o trazo do aviso prévio, ndo paderdo ser alteradas as condicoes de trabalho por
gqualgquer das partes unilateralmente, em prejuizo da outra, sob a pena automatica ds
rescisao do contrato de trabalho, sem prejuizo das demais cominacées previstas em Lew

Dutras normas referentes a admissio, demissio € modalidades de contratacdo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGACOES

As empresas que assim desejarem poderdo fazer homologacdes de rescisao contratual corm
assisténcia do SECR]. nos termos da Lei 13.467/2017.

Paragrafo Unico - As partes envidario esforgos para a implantacéio breve da adocio do
mecanismo de Chuitacio Anual nos moldes do art. 507-B, da CLT, facultauva. no por via dre
Convencao Colenva

Relaches de Trabalho Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Eztabilidade Servieo Militar
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMPREGO EM IDADE DE PRESTAF
SERVICO MILITAE
CGarante-se o emorego do alistando, desde a data da incorporacéo ne servico militar até 30
dias apoz A haixa.
Estabilidade Aposentadoris
CLAUSULA VIGESIMA OUARTA - DISPENSA DE EMPREGADO PRESTES A SE
APOSENTAR
Garante-se 0 emprego, durante os 12 meses gue antecedem a data em que o empregad:
adquire direito 4 aposcntadoria voluntéria integral. desde que trabalhe na empresa ha peic

menos 05 [cincol anos, devendo o empregado comprovar documentalmente o direito ac
referido beneficio previdenciario. Adguirido o direito, extingue-se a parantia.

Outras normas referentes a condicaes para o exerciclo do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CHEQUES

A8 empresas somente poderao descontar dos saldrios dos emprepados vendedores, caixas ou
balconistas o valor das mercadorias pagas em chegues devolvidos por insuficiéncia de fundos

ou outro motivo, desde que ndo obedecidas por esses cmpregados as normas previamente
estabelecidas pela empresa )’

et



Dutras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REVISTA

As empresas do comércio ficam proibidas de adotar gqualquer pratica de revista intima de
suas funcionanas. de acordo com a Lel 13.271 de 15/04/ 16,

Jornada de Trabalho Duragfo, Distribuicio. Controle, Faltas

Duracho ¢ Hordrio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA SEMANAL

1 jornada semanal do comerciario do Rio de Janeiro & de até 44:00 horas.
Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTROLE DE PONTO

lom base na Portaria n® 373 do MTE. os estabelecimentos aue quiserem adotar sistemas
alternativas de conirole da jornada de trabalho. como o mecinico oU O marnual, para Ioaos os
seus cmpregados ou para parte delea. poderao faze-lo mediante 8 celebracao de Termo de
Adesdo a Convencao Coletiva de Trabalno

Pardgrafo Primeiro; O Termo de Adesao de que trata o caput desta clausula, bem como o
requerimento relativo an ACT tratadoe no §2° desta clausula, estarao disponiveis 1o
SINCOPECAS sendo gque para a celebracao dos mesmos, a empresa devera comprovar o
recolhimento das contribuicbes para o8 Sindicatos Convenentes, e apos as 03 (lrés) vias dos
mesmos serdo encaminhadas ao SECRJ, que, no prazo de 10 [dez) dias cormidos, entregara a
empresa o original devidamente homologadc.

Paragrafo Segundo: As empresas poderao celebrar com o SECRS Acordo Coletivo de Trabalho
- ACT, com a assisténcia do SINCOPECAS, visando a adogio de sistemas altermativos
eletrdonicos. que nao devera admitir; restricdes & marcagao do ponto; marcacio automatica do
ponto; exigéncia de autorizacdo prévia para marcacao de sobre jornada: € a alteracao ou
eliminacio doa dados regstrados pelo empregade

Pardgrafo Terceiro: Para fins de fiscalizacao, os sistemas alternativos eletronicos deverao:
estar disponiveis no local de trabalho: permutic a identificacdo do empregador ¢ empregado; e
possibilitar, através de central de dados. a extracio eletrimica e impressa do registro hel das
marcagies reahzadas pelo empregado. O empregador fornecera mensalmente o registra das
marcacies aos empregados gue solicitarem
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - FALTAS

As empresas nao fardo descontos nos salarios dos empregados. de acordo com o artigo 4.
fda CLT. ouando deixarem de comparecer ao servico, desde que apresentem doctnmentos

ImMOoropartiriodg. nas situacies segumtes: a) até dois consecutivos em caso de falecimento do
conmjuge, ascendentes, descendentes, irméos, ou pessoa que, declarada em sua carteira
profissional, viva sob sua dependéncia economica; bl até trés dias consecutivos em razio de
casamento; ¢ par cinco dias em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;
d)] por um diz, em cada doze meses de trabalho, em caso de doacao de sanpgue. devidamente
comprovada; ] até dois dias consecutivos ou nao para o fim de sc alistar eleitor, nos termos
da lei respectiva. f) pelo periedo de tempo em que tiver que cumprir as exigéncias do servigo
militar g) nos dias em gue estiver comprovadamente realizando provas de exames vestibular
para ingresso em estabelecimento de ensino superior h) pelo tempo gue se fizer necessario,
quando tiver que comparecer a juizo, i} pelo tempo que se fizer necessirio, guando. na
quahdade de representante de entidade sindical, estiver participando de reunifo oficial de
argamsmo internacional do gual o Brasil seja membro j) até deis dias para acompanhar
consultas médicas e exames complementares duranie o periodo de gravidez de sua esposa ou
companheira.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTA EM CASO DE CALAMIDADE PUBLICA

Quando da ocorréncia de desastres naturais ou em situacio de anormalidade que inviabiiiz:s
i deslocarmento do comerciano até o local de trabalho. reconhecido pele Poder Pablico como
sstado de calamidade publica, e, ainda, que implique em risco a integridade fisica do
empregado, condicoes que devem ocorrer concomitantemente, sera abonada a falta deste
exclusivamente na data ou periodo gue for abrangide pela declaracao pubbca. como
mencionadc.

Pardgrafo Primeiro: Comprovada, por qualquer motivo, a possibilidade de deslecamento do
empregado nas circunstincias relatadas sera permitido o desconto do dia de ausénca, ¢
-:DlTﬂE'PDﬂEET! o TCPRIIS0 ﬂﬂm.ﬂ_ﬂﬂ].

Paragrafo Segunde: Exclui-se da hipétese de abonoe de falta o estado de crise

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PROVAS ESCOLAREE
Desde que previamente comunicado ¢ apresentado documento habil pelo empregado. &
empresa abonard as horas ausentes ao scrvico para a realizacio de provas escolares.

Outras disposicoes sobre jornade
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIA REMUNERADA

Assegura-se o direito i auséncia remunerada de 1 (um) dia, por semestre, ao empregado para
levar, ao médico, Alho menor ou dependente previdencifirio de até 6 (seis) anos de idade.

mediante comprovacio no prazo de 48 horas.
@ 1



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIA DO COMERCIARIO

Reconbecem os empregadores, expressamente, a terceira segunda-feira do més de
OUTUBRO como o DIA DO COMERCIARIO. sendo proibido o trabalho do comerciano ness:
dia em gue nao funcionario os estabelecimentos comerciais do Rio de Janeiro, garantidos os
salarios dos empregados para todos os efeitos legais, inclusmve o repouso semana!
remunerado,

Paragrafo Unico: O Sindicato patronal informara atraves dos meios proprios de comunicacio
da importancia da data e da proibicdo de trabaltho & funcienamento neste dia

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HORARIO DE TRABALHO ESPECIAL DATAS
COMEMORATIVAS

As empresas que descjarem trabalhar com seus empregados na denominada “maratona e
vendas” nos dias que antecedem o Natal, s6 poderao fazé-lo por meio de Convencan Coleuva
de Trabalho, devidamente assistidos pelos Sindicatos convenentes, de [orma a repulamentas
a3 condicoes dagueles que vierem a laborar em jormadas excepoionais de trabalho,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PROIBICAO DE FUNCIONAMENTO NOS DIAS 25/12.
01/01 E TERCA-FEIRA DE CARNAVAL

Fica vedado o trabalho do comerciario nos dias 25 de dezembro, 01 de janeiro e Terca -
Feira de Carnawval, com excecao daquelas empresas abrangidas pelo Decreto Federal
2704849, que poderao luncionar com seus empregados, desde que observadas as
formalidades constantes da Convencéo Coletiva que rege ¢ Trabalho em Feriados.

Férias ¢ Licencas

Licenca Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADA GESTANTE

A empregada gestante é garantido o emprego até 60 (sessenta) dias apds o término da Lcencs
de que trata a Lei, salvo motivo de falta grave, pedido de demissao ou acordo, respeitando em
tdos o8 cazos 8 garantia constitucional,

Pardgrafo Primeiro: O empregador podera tornar sem efeito. unilateralmente. a dispense

imotivada, se a empregada comunicar ¢ seu estado gravidico loge apds a dacao do aviso
prévio ou da comunicacio da dispenss

Parigrafo Segundo: O beneficio desta clausula sera garantido & mae adotante.

L}
Outras disposigdes sobre forias ¢ licengas @ 1 /}}\



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FOLGAS

A% empresas abrangidas por este instrumento ndo funcionardo no Dia de Natal, Dia de Ano
Novo, Dia 1% de Maio {[Ma do Trabalho) e no dia 18/10/2021 [Terceira Scgunda Feira do meés
de outubre) denominado Dia do Comerciario, sendo proibido o trabalhe nesses dmis. mas

parantidos os salarios de seus empregados para todos os cfeitos legais, inclusive Repouso
Semanal Remunerado,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COINCIDENCIA DE FERIAS COM CASAMENTO
Fica facultade ao empregado gozar as suas férias no perindo coincidente com a data ae scu

casamento. condiciomada a faculdade &s possibilidades da empresa e comumcacao a empresa
com 90 (noventa) dias de antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENCA PATERNIDADE

Fica parantida a licenga paternidade de cinco dias, sendo que os empregados dac
empresas cidadis terio mais quinze dias de hcenca.

Pardgrafo Unico: O beneficio desta cdlausula serd garantido ao pai adotante,

Saide e Seguranca do Trabalhador

Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ASSENTO
= pbrigatoria a colocacdo de assentos para os empregados gue executem o trabalho em pé

(vendedores, fiscais, eic], junto aos seus respectivos locais de trabalho. na forma determinaae
pelo pardgrafo inico do art. 199 da CL7T

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AGUA POTAVEL

48 empresas deverdo fornecer aos seus empregados dgua potavel conforme previsio na NR
24, Os estabelecimentos localizados em Shopping Center ou Centro Comercial estao
dispensados, desde que o local possua bebedouros de use comum e seja de hivre acesso pare
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - HIGIENE

15 empresas deverfio ser dotadas de instalaches adequadas reservadas A higiene ¢ an asscio
de seus empregados, conforme o disposto na NR 24, Os estabelecimentos localizados em
Shopping Center ou Centro Comercial estéo dispensados de instalagdes proprnias. desde aue o
local possua sanitario de uso comum ¢ seja de hvre acesso para os empregados

Tniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

As empresas que adotarem a norma de exigir uniforme ¢ maquiagem de seus empregados
feam obrieadas a custear integralmente ag despesas decorrentes, desde gue 0 ugo esteja
limitado ao dmbito do estabelecimento.

Aceitaciio de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO

igsegura-se A coficAicia  dos  atestados  médicos ¢ odontologicoos fornecidos  por
profissionais médicos habilitados do SECR.J, por qualquer médico de servico pliblico, médico
da empresa e de convénios irmados pelo empregador ou, no caso do empregado ser titular ou
dependente de convénio médico, desde que comprovada dependénos

Relactes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL

As empresas ¢ o6 empregados abrangides pelo presente instrumento, cujos Sindicatos
assinam. observado o principio constitucional da unicidade sindical, reconhecem
TECIDTOCAMents 08 respecnvos Sindicatos, uns aos outros, como Unicos ¢ legitimos
represcntantes das respectivas categorias, para entendimentos, assinaturas de acordos ou
oultros metrumentos legais gque envolvam a categoria. sob pena de nulidade.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL

O empregador devera liberar do trabalho os dirigentes efetivos, suplentes e membros de
conselho fiscal do SECRJ. desde que: a) o sindicato obreiro solicite a liberagio permanenis,
podendo o referido sindicato reverté-la: b) ocorrendo a hipdtese de iberagio permanente, todo
e qualgquer dénus trabalhigta ¢ previdenciario correra por conta do SECR.J, atendendo assim o
disposto no pardgralo dnico do art. 521 da CLT.
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Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Os empregados abrangidos por este instrumento coletivo gque compdem a base territorial do
Municipio do Rio de Janeiro e beneficiarios das condiches previstas neste instrumento

oietive cm virtude dos trabalhos reabizados em ferniados ¢ dias sanios 1solados ¢ dia santo
iCorpus Christi), além das demais garantias, com fundamento no art. 513, alinea “e”, da CLT,
destinardio ao Sindicato dos Empregados no Comércio do Kio de Janeiro. a titulo de
contribuigdo negocial, a mportancia de BS 24.00 vinte e guatro reaisi mensais nos
vencimentos adiante estabeleciacs

Pardgrafo primeiro — A contribuicéo acima mencionada tem por finalidade repor os gastos
despendidos pela entidade laboral com a promocio da camipanha salarial, bem como a

garanta ¢ manutencdo dos direitos coletivoa bem como, da prestacio de servicos
assistencials em favor dos comerciaros

Parigrafo segundo — As parcelas serao descontadas dos empregados em folha de pagamento
nas condicoes adiante estabelecdas, nos meses de outubro ate dezembro de 2021 inclusive}

: janeire a juiho de 2022{inclusive) ¢ recolhidas ao Sindicato dos Empregados no Comércio do
2o de Janeirn através de guias proprias ou bolete emitido pelo SECR] até o dia 05 do més
subsequente ao desconto, ou primeira dia Gl subseguents.

Pardigrafo terceiro - A coniribuicac, regular, prévia e expressamentls aprovada em

assem bleia soberana do Sindicato Laboral, realizada em 15/04 /2021, & dingida a todos os
omerciarios beneficiarios deste instrumento. e nao se realizerd relativamente aos gue dela
discordarem. o que deverio fazé-lo por documento escrito {carta de proprio punho). Em razéo
da pandemia, a carta deverd ser enviada por correspondéncia ao sindicato laboral, com aviso
de recebimento (AR} destacando o emitente, tudo conforme entendimento manifestado peio
Mimstério Pablico do Trabalho. em Nota Técnica de n® 01 /2018, da Coordenadoria Nacional
de Promocio da Liberdade Sindical - CONALIS, e dos termos do acordo homologade pelo
Tribunal Superior do Trabalho nos autos do processo n" 1000356-60.2017.5.00.0000.

Paragrafo quarto - O prazo para manifestacao contraria ao desconto & de 15 dias corridos
contados da data do depasito do pedido de registro do presente instrumento coletivo, ng
Superintendéncia Regional do Trabalho, ou de 15 dias corridos. contados da data de
admissan caso tenha ocorndo apos o depdsito para registro.

Paragrafo quinto - O empregado enviara para a empresa cipia da carta de oposicdo com o
comprovante de "AR" demonstrando que a oposicao foi feita dentro do orazo acordado. As
empresas ndo efetuardo o desconto da taxa caso a opasicio chepue em tempo habil de reara-
o desconto da folha do més

Parfgrafo sexto - O Sindicato dos Empregados no Comeércio do Rio de.Janemo enviara paras
as empresas a relacio defimtiva de empregados que apresentaram carta de oposicio até 30
dias apds o términoe do periodo para oposigan.

Paragrafo sétimo - Cabera ao Sindicato dos Empregados no Comeércio do Rio de Janeiro
divulgar, por meio de midia do SECE] e publicagdo em jormal de grande circulacio, a dats

Imuie para oposicac
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Pardgrafo oitavo — Nio sofrerfio desconto os comerciarios ja associados ao Sindicato Laboral
no momento da assinatura da oresenie Convencao. € 0s novos, a partir do més em que sc
ARBOCIAT T

Pardagrafo nono - Oz recolhimentos de que trata esta clausula ficam sujeitos & multa de 2%
(dois por cento), além de juros de mora de 1% jum por cento) por cada més de atraso, a ser
paga peln empreganc: .

Pardgrafo décimo — Em havendo acao judicial {individual, plirima on coletiva) ou proccaso
administrativo proposto em face do empregador em gque se tenha por objeto, por pedidos
mdividuais ou cumulativos. a restituicio, aos empregados, dos valores previstos no caput da
presente Clausula ou o seu ndo pagamento a future, caso o empregado obtenha cxito em
decisio final irrecorrivel ou mediante acordo judicial, fica o SEC-EJ obrigado a restituir &
empregadora als) par-:z:lﬂ:s! da contribuicdo negocial cobrada(s) do empregado, inclusive, caso
aplicavel, custas judiciais, juros, atualizagao monctaria e sucumbéncia, todos proporcionals
ao valor a ser pago pelo SECRJ, e desde que cumpridas as condigoes estabelecidas nos
paragrafos seguintes.

Pardgrafo décimo primeire — Na hipitese de o SECRJ nao ser incluide no polo passivo oz
acan, na forma preconizada no §5°, do art. 611-A, da CLT, ou do processo admimstrative
deverd o empregador notificar o SECR.] para que esse possa exercer scu direito de detesa

Pardgrafo décimo segundo - A Notificagio de Demanda mencionada no paragrafo antenor
devera ser enviada; [a) antes de completada metade do penodo disponivel para a
apresentacio de defesa ou medida cabivel; ou [b] que seja garantido ao Sindicato o prazo de
trés (3} dias para apresentacdo da Defesa, caso o prazo seja de 5 (cinco) dhas ou menos.

Pardgrafo décimo terceiro ~ A Notificacho de Demanda conterd informactes detalhadas
sobre o processo, iIncluinde o niimero do processo e os valores envolvidos.

Parfgrafo décimeo gquarto - 5S¢ o empregador nao proceder a notthicacao de acordo com a
forma e prazos previstos acima, a responsabilidade do SECREJ nao mais subsistira em relacac
ao processo respectivo, devendo a empresa assumir sozinha as consequéncias da demanda.

Paragrafo décimo guinto — No que tange especiicamente a judiciabizacio de demandas que
versem sobre a contribuicio negocial, o empregador podera fimmar acordo judical ou
=xtrajudicial mediante participacao do SECRJ,

Pardgrafo décimo sexto — Havendo rejeigan, pelo Juizo, do mgresso do SEC-RJ nas acoes
judiciais relativas as devolugoes de contribuictes sindicaus, o empregador notificara o
Sindicaio em até 30 [trinta) dias do efetive desembolso, apresentando planilha de despesz.
copia da decisdo gque determina o pagamento e seu comprovante, devendo o reembaolso da
despesa ser efctuado pelo SEC-RJ em ate 30 [trinta) dias corridos, pelo meio de pagamento
:ndicado na notificacio,

Paragrafo décimo sétime - O empregador se obriga a fornecer todas e gqualsquer
informacocs ou materials pertinentes a defesa solicitados pelo SECR.

Paragrafo décimo oitavo - (s cmpregados admitidos apos a data-base, por serem
recepoionados pelos benelicios ¢ garantias previstos neste instrumento coletivo, bem como
peins seTvicos assisicnciais prestados pela entidade laboral, deverdo contribuir de maneira
proporcicmal, ou seja, com as cotas que venham a vencer a partir de 30 dias contados da sua
admissio, de acordo com o estabelecido nos §2° e §3° desta mesma clausuls.



Pardgrafo décimo nono - O cumprimento do previsto nos pardgrafos décimo a décimo
AT 50 serdo validos se as notificacies e o8 documentos forem entregues na sede central
do SECR

Pardgrafo vigésimo — A correspondéncia desautorizando a cobranca da contribuicao aeve ser

encaminhada pelo Correio com Aviso de Recchimenio (AR) © devera conter as seguintes
infarmanhes:

- Carta de priprio punhe desautorizando o desconto;
S Nome completo, RG, CPF e telefone de contato do empregado;
Nome, CNPJ e Endereco completo com CEP da Empress.

- Deverd ser anexada a correspondéncia uma conia de um documento oficial com foto de
empregado.

Pardgrafo vigésimo primeiro — A correspondéncia deve ser enviada mdividualmente pelo
COMEFCIATD PAFA UM O ENOETECo 4 Seguy

1] Sede Central = Rua André Cavalcanti, 33. Bairro de Féarima (RJ - CEP: 20.231-050

Parigrafo vigésimo segundo - 5S¢ enviada mais de uma carta de oposigin por envelope,
APETIAS ‘A Primeira scra considerada.

Parigrafo vigésimo terceire — O envio de cartas de oposicio pela empresa, em conunmg ov
separadamente, serd considerada pratica antissindical ¢ implicara na invalidade dafs) carta(s|
de oposicac

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme deliberacao da assembleia realizada no dia 22 de fevereiro do 2021, todas as
empresas que integram a representacio do Federacdo do Comércio de Bens, Servigos ¢
Turn=smo do Estado do Rio de Janeire devergo recolher em faver de sua entidade sindical =
Contribuicio Assistencial Patronal abaixo, em fungdo do numero de empregados. 8 saDer:

« RBE100,00 acrescido de RELD,00 por empregado.

- Zontnibuicdo Méixima por Estabelecimento - RE4.000,00.

- Contribuigan Maxima por Empresa - RS40.000.00

Pardgrafo Gnico: As empresas gue nao possucm cmpregados ficam isentas do pagamento de
Contribuiciio Assistencial. A contribuicio serd devida por estabelecimento, ficando vedado o
~ecofhimento englobado em uma Gnica guia. O Recolhimento efetuado fora do vencimento

Aeard suieito & multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao
més. Data do vencimento: 30 de novembro de 2021



CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESCONTO EM FOLHA DA MENSALIDADE DO
30CIO

Mos termos do art. 545 da CLT. scrao descontados mensalmente dos integrantes da careporis
profissional associados ao sindicato profissional, mensalidade associativa. atualmente no
valor Hoquido de RE 24,00 (vinte & guatro reais;

Paragrafo Primeiro: Para fim do desconto referido nesta clavsula, o Simdicato Prolissional
ficard obrigado a enviar s empresas, até o altimo dia atil de cada més, relacan dos novos
trabalhadores associados e relacan dos trabalhadores que se desassociaram, das quais
deverao constar ¢ nome, CPF, respectivo valor do desconto ¢ a copia da autorizaciao do
mesmo, devidamente assinada pelo empregado, bem como, o boleto para preenchimento ¢
pagamento até o dia 10 do més subsaequente a folha em gue houver ocorndo o desconto em
questao,

Parigrafo Segundo: As empresas deverfo enviar ao Sindicato Profissional no prazo de 15
dias o comprovante de pagamento do boleto e a relacgo nominal dos empregados associados
com 08 respectives descontos.

Paragrafo Terceiro: As empresas poderdo optar em fazer o pagamenio através de depdsito na
conta do sindicato profissional, e optando por esta forma de pagamento, a mesma devera
sfoviar no prazo de 15 dias, a contar da date do pagamento, o comprovante de deposito « a
relacio nominal dos empregados associados com o5 respoctivos descontios

Pardgrafe Quarte: A fim de facilitar o procecimente, quaisquer dividas podem ser tiradas
nelo e-mall empresasicsocr.org br ou mediante atendimento presencial no Departamento de
Luadro Social ha sede do Sindicato Profissional (Rua Andre Cavalcanti, 33, Bairro de
Fatima,

Pardgrafo Quinto: () Sindicato Profissional informara qualguer alteracéo no valor da
mensalidade determinada no caput desta Clausula, com antecedéncia minima de 30 dias da
lata determinada para o desconto na folha, a fim de gue as empresas possam adequar a
folha de pagamenlo de seus funcionarios ao valor atualizado do desconto, nédo ocorrendo 1al
comunicacio no prazo determinado, ficard prejudicado a atualizacao do desconto no més em
OUCETa0.

Paragrafo Sexte: Nao ocorrerd o pagamento determinade no caput da presente cldusula dos
smpregados com contrato de trabalho suspenso ou interrompido, em gozo de qualquer
neenca e dagueles desligados da empregadora.

Pardgrafe Sétime: Em caso de descumprimento do disposto no pardgrafo segundo desis
Clausula, o Sindicate Laboral notificara a empresa ao cumprimento no prazo de 3 (trés) dhas
iteis, pena de multa de BR$387.00 (trezentos e oitenta ¢ Bete Teals,

Dispogigbes Gerais

Regras para a Negociacio

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ACORDOS COLETIVOS

O Sindicato Patronal serd cientificado de todos os acordos coletivos realizados pelas empresas
do comercio varejista do municipio do Rie de Janeiro, devendo o Sindicato dos Empregados
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no comercio dar cénca em até 10 dias apos,

Mecanismos de Solucio de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DUVIDAS E DIVERGENCIAS

Az duvidas advindas em relacao ao presente acordo salanal, no ambito administrativo. bem
como o exato cumprimento das normas oras estabelecidas, serao ohieto ac exame por
comissio integrada por representantes das Entidades Sindicais Convenentes.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADE

A infracao a qualgquer das clausulas deste instrumento sujeitard a empresa infratora a mule
cauivelente a B3 387.00 (trezentos ¢ oitenta ¢ scte reais). Na remncideéncia, o total devera ser
icrescido de 50% (cinguenta por cento), As importancias reverterao em favor do Sindicato dos
Empregados no Comércio do Rio de Janeiro.

Paragrafo Unico: Vertficado o descumprimento a qualguer das clausulas aqui contratadas, o
representante credenciado do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE
JANEIRO notificara a empresa da correspondente aplicacao da penalidade. A empresa tere
10 idez) dias para o cumprnmento da notificacdoe ou impugna-la. Ma notificacio devera
constar a indicacio da empresa, estabelecimento ¢ a clausula infringda.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - AVISOS

As empresas permibtiro a afixagfo de avisos ¢ boleting no respectivo quadro, desde que as
mensagens nao contenham cunho religoso. politice ou ofensivo 43 Dessoas ou s
autoridades

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - BANCO DE EMPREGO

) Bindicatos convenenles se comprometem atraves desta Convencio Coletiva de Trabalho a
estudar a criagio de um “Banco de Emprego”, objetivande a sua utilizagdo peias cmpresas <
pelos comercidrios, representados pelos respectivos Sindicatos. com visias & merementar «
mercado de trabalho com a abertura de novas ofertas de empregos, contribuindo para a
diminicio do desemprego no Pais.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EXTENSAO DAS VANTAGENS PARA RELACOES
HOMOAFETIVAE

1% Vantagens desta convencao coletiva de trabalho sfo aplicavels aos conjuges
dos empregados e, abrangem os casos em gque a uniao decorra de relacio homo
arctiva devidamente comprovada.
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Presidente
SINDICATOD DOS EMPREGHDDE NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRC

RODRIGO OTAVIO CARVALHD MOREIRA
Presidente
SINDICATO COM VAR DE ‘lf'EItiE ACES NO MUNIC RIC DE JANEIRO



